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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

* Denominacién del programa de formacién: Comportamiento emprendedor.

* (Cddigo del programa de formacion: 13410017.

* Competencia: 240201533. Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales.

* Resultados de aprendizaje a alcanzar:
24020153301 establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo
con sus potencialidades, objetivos y el entorno.
24020153302 apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun
el comportamiento emprendedor.
24020153303 emplear capacidad creativa e innovadora segln estrategia emprendedora
24020153304 relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las
necesidades y elementos de la negociacién.

- Duracién de la guia: 48 horas.

2. PRESENTACION

En los ultimos anos, el emprendimiento ha sido una de las apuestas de muchos gobiernos,
particularmente con la situacién vivida en el aio 2020 por la pandemia. La poblacidn joven tiene
particularidades en su forma de pensar, actuar, sentir, aprender y hoy en dia son muchos los que
han decidido emprender con una filosofia muy acorde a su forma de ser. Por ese motivo es
fundamental para todo joven, entender las caracteristicas que debe tener un emprendedor, las
estrategias y el pensamiento creativo para focalizar ideas y por supuesto la negociacién para poder
expandir sus ideas y proyectos. En este curso podra experimentar todo ello y tener una mayor
claridad sobre las acciones y formacion de un joven emprendedor

Para abordar este curso es importante tener disciplina y poder realizar el proceso a conciencia,
interiorizando cada componente visto aqui y poniéndolo en practica dentro de su proyecto. Es
importante que organice su tiempo con un promedio de trabajo diario de dos horas, dada la
exigencia que demanda la realizacién de las actividades mencionadas en esta guia de aprendizaje.
No olvide, revisar y explorar los materiales de estudio del programa.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Como requisito para el desarrollo del programa, es importante que reconozca el espacio de trabajo,
junto con las posibilidades que se tiene para interactuar, comunicar, visualizar y utilizar las
herramientas necesarias en el LMS desde su rol de aprendiz. En este sentido, le invitamos a realizar
las siguientes acciones:

* Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

e Actualizacién de los datos personales.
Lea la Informacién del programa, le permitira reconocer los objetivos, las actividades y la
metodologia que se llevara a cabo en el curso.

e Lea el Cronograma, le permitird comprender la planeacién disefiada para lograr de manera
secuencial los objetivos del curso. Tenga en cuenta que entender los pasos y reconocer las
actividades a realizar le permitira tener un estimado del tiempo de dedicacion vy, asi, planear
el cumplimiento de los requisitos de acuerdo con su tiempo disponible.

e Lea el presente documento Guia de aprendizaje, el cual le orientara en el desarrollo de las
actividades.

3.2 Actividad de aprendizaje AA1l. Conceptualizar las competencias del joven emprendedor

Cuestionario que permite identificar caracteristicas, los factores internos que debe tener un
emprendedor y su contexto como joven.

Duracion: 18 horas.

Materiales de formacion: Para el desarrollo de esta actividad es importante el estudio del
componente formativo: Competencias del joven emprendedor.

Evidencia: Cuestionario competencias del joven emprendedor. AA1-EV01

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: Para responder el cuestionario, remitase
al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Cuestionario competencias del joven
emprendedor. AA1-EVO1.

3.2. Actividad de aprendizaje AA2. Identificar los elementos de la toma de decisiones
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Cuestionario que permite apropiar conceptos para la toma de decisiones dentro de un
emprendimiento.

Duracion: 8 horas.

Materiales de formacion: Para el desarrollo de esta actividad es importante el estudio del
componente formativo: Toma de decisiones.

Evidencia: Cuestionario toma de decisiones. AA2-EV01

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Para responder el cuestionario, remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Cuestionario toma de decisiones. AA2-EVO01.

3.3. Actividad de aprendizaje AA3. Comprender las caracteristicas del pensamiento creativo
Cuestionario que permite identificar los componentes del pensamiento creativo dentro del
emprendimiento.

Duracion: 10 horas.

Materiales de formacion: para el desarrollo de esta actividad es importante el estudio del
componente formativo: Creatividad y estrategia emprendedora. Evidencia: Cuestionario
caracteristicas pensamiento creativo. AA3-EV01 Lineamientos generales para la entrega de la
evidencia:

e Para responder el cuestionario, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Cuestionario caracteristicas pensamiento creativo. AA3-EVO1.

3.4. Actividad de aprendizaje AA4. Conceptualizar los elementos de la negociacion
Cuestionario que determina la importancia de la negociacién dentro de un emprendimiento.
Duracion: 12 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante el estudio del
componente formativo: Emprendimiento y negociacion. Evidencia: Cuestionario elementos de la
negociacién. AA4-EV01 Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Para responder el cuestionario, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Cuestionario elementos de la negociacién. AA4-EVO1.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativ o

Actividad
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proyecto
formativ o

Actividad de
Aprendizaje

Conceptualizar las
competencias del
joven emprendedor
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Aprendizaje

Evidencia de
conocimiento

: Cuestionario
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Evaluacion

Cuestionario
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elementos de la toma
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decisiones AA1-EVO1. personal integrando .

) . las habilidades

Comprender las Evidencia de emprendedoras IE-AA2-EV01

o - . e Integra el valor ) )
caracteristicas del conocimiento dela Cuestionario

pensamiento

: Cuestionario
toma de

responsabilidad en

creativo
o su contexto IE-AA3-EV01
; i decisiones. AA2-
Cuest'lonarllo 'gue emprendedor.
permite identificar | EVOL.

los componentes del
pensamiento
creativo dentro del
emprendimiento

. Conceptualizar los
elementos de la

Evidencia de

conocimiento

Cuestionario
caracteristica s

Identifica riesgos y
alternativas de
solucién para la
toma de decisiones.

) Toma

negociacion . decisiones con base a
. . pensamiento .
Cuestionario que ; las necesidades del
. creativo. .
determina la emprendimiento.
. . AA3EVO1.
importancia de la
negociacion Utiliza el
pensamiento
dentro de un creativo para innovar la

emprendimiento

propuesta de
emprendimiento.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Alfabetizacion digital: proceso formativo en habilidades y competencias basicas en el uso de las TIC

y de la navegacion en la red Internet.
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Amenaza: persona, evento o actividad para causar un dafio potencial a otra persona por un sistema
informatico con fines delictivos.

Analisis de alternativas: identificacién de uno o mds medios que representan estrategias para dar
solucidn a la problematica abordada. Permite establecer el objetivo principal del proyecto, asi como
identificar los medios posibles para alcanzarlo y seleccionar aquellos que resulten mas adecuados,
desde los puntos de vista técnico y econdmico.

Analisis de riesgo: es el estudio de las causas de las posibles amenazas y probables eventos no
deseados, y los dafos y consecuencias que estas puedan producir.

Automatizar: accion de wusar herramientas informaticas en procesos que se llevaban
tradicionalmente (manuales).

Caracteristicas emprendedoras personales: rasgos de la personalidad ligadas a las motivaciones de
los individuos (logro, afiliacion y poder) y que estan asociadas al éxito de cualquier proyecto
personal. Se basan en las investigaciones del psicélogo David McClelland realizadas en la década de
los afios 60.

Competencias emprendedoras: capacidad de los individuos y grupos de generar respuestas
situacionales y proactivas, basadas en un alto nivel de motivacién al logro. En otras palabras, es la
capacidad para realizar labores con actitud reflexiva y de forma sistematica, permitiendo una mayor
competitividad y un cambio en los diferentes dmbitos de la vida cotidiana.

Creatividad: capacidad para encontrar relaciones entre ideas antes no relacionadas, y que se
manifiestan en forma de nuevos esquemas, experiencias o productos nuevos.

Estrategia: conjunto de acciones, estudiadas y analizadas, que conducen hacia una meta con el
minimo de error. Este concepto tiene su origen en el campo militar (es la fusion de dos palabras
griegas: stratos -ejércitoy agein -conducir, guiar-), pero en la actualidad, este concepto se ha
ampliado a otros dmbitos de la actividad humana: en la educacién, en la administracién, a nivel
empresarial y en la vida cotidiana.

Innovacién: introduccién de algo nuevo o una novedad que afiade valor a un mercado, organizacién
o sociedad.

Marketing digital: se caracteriza por la utilizacion de estrategias de comercializacion de productos y
servicios en medios digitales. A través de distintos dispositivos tales como ordenadores, teléfonos
moviles o tablets, y mediante plataformas como sitios webs, apps (aplicaciones), correo electrénico
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o redes sociales podremos lanzar mensajes publicitarios que permitan vender los productos y
servicios de nuestra empresa.

Motivacién: es un estado interno que incita, dirige y mantiene la conducta. Es el impulso vy el
esfuerzo para satisfacer un deseo o meta.

Negociacion: es el proceso de buscar la aceptacion de ideas, propdsitos o intereses, buscando el
mejor resultado posible, de tal modo que las partes involucradas terminen la negociacién,
conscientes de que fueron oidas, de que tuvieron oportunidad de presentar toda su argumentacion
y que el producto final serd mayor que la suma de las contribuciones individuales.

Plan de accidén: tipo de plan que prioriza las iniciativas mas importantes para cumplir con ciertos
objetivos y metas. De esta manera, un plan de accion se constituye como una especie de guia que
brinda un marco o una estructura a la hora de llevar a cabo un proyecto.

Proceso de toma de decisiones: la toma de decisiones puede aparecer en cualquier contexto de la
vida cotidiana, ya sea a nivel profesional, sentimental, familiar, etc. El proceso, en esencia, permite
resolver los distintos desafios a los que se debe enfrentar una persona o una organizacién.

Proyecto: conjunto de las actividades que desarrolla una persona o una entidad para alcanzar un
determinado objetivo. Estas actividades se encuentran interrelacionadas y se desarrollan de
manera coordinada. Lo habitual es que el objetivo perseguido por el proyecto deba ser cumplido
en un cierto periodo temporal definido con anterioridad y respetando un presupuesto: de lo
contrario, se dira que el proyecto ha fracasado.

Tridngulo de la responsabilidad: esquema que vincula a la persona, el proyecto y la situacidn,
mostrando el equilibrio que es necesario lograr en todo accionar emprendedor. Responsabilidad se
entiende como la capacidad de la persona de responder ante las diferentes situaciones que se
puedan presentar de una manera proactiva.
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